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Zmiany w TR Warszawa

Bedzie nowy dyrektor teatru

Przez dwalataz TR War-
szawa odeszto 30 osob.

Cl, ktorzy zostali, chca, by
placowka kierowal nowy
dyrektor. ,,Stoleczna” do-
wiedziala sie, ze prezydent
Trzaskowski podjat decyzje,
ktora daje nadzieje na zaze-
gnanie kontliktu.

Arkadiusz Gruszczynski

Aktorzy jednego z najlepszych te-
atrow w Polsce apeluja do prezyden-
ta Rafala Trzaskowskiego o rozpi-
sanie konkursu na stanowisko dy-
rektora TR Warszawa. — Rozmowy
i proby mediacji zakonczyly sie fia-
skiem - mowig ,.Stolecznej” aktorzy.

Jak slyszymy od nich, w ciggu
ostatnich dwoch lat z TR Warsza-
wa odeszlo 30 0sob, ktore twierdzi-
ly, Ze sg przemeczone napieciami,
zastraszone 1 wypalone psychicznie.
WSsraod nich jest koordynatorka ze-
spolu edukacji TR Warszawa, ktora
pracowala w teatrze 26 lat, kierow-
niczka widowni z 12-letnim stazem
czy realizator wideo, ktory spedzil
przy Marszalkowskiej 16 lat. Z te-
atru odeszli tez znani aktorzy: Ceza-
ry Kosinski, Agnieszka Podsiadlik,
Marcin Czarnik i Pawel Smagala.

Pracownicy nie maja watpliwo-
Sci, co jest powodem odejsc. ,,Stan
ten jest efektem szkodliwego i nie-
kompetentnego prowadzenia ze-
spolu przez dyrekcje TR Warsza-
wa” — piszg aktorzy w oswiadcze-
niu przestanym do redakgcji.

* W ciggu ostatnich dwoch lat z TR Warszawa odeszto 30 osob, ktore twierdzity, ze s przemeczone
napieciami, zastraszone i wypalone psychicznie ror ANDRZEJIWANCZUK/REPORTER

Teatrem od 2017 r. Kieruje Nata-
lia Dzieduszycka, wczesniej zwia-
zana z Instytutem Adama Mickie-
wicza. Jednak za repertuarem stoi
od 1998 r. rezyser Grzegorz Jarzy-
na. Przez jakis czas pelnil obowigz-
ki dyrektora naczelnego, ale zostal
odwolany z funkcji w wyniku kon-
troli przeprowadzonej przez ratusz.
Audyt wykazal, Ze teatr zalegal ze
skladkami ZUS i pensjami, przesza-
cowal tez znacznie przewidywana
sprzedaz biletow i wplywy z wynaj-
mowanej komercyjnie sceny ATM
na Wale Miedzeszynskim. Pojawi-
ly sie takze nieprawidtowosci zwig-
zane z korzystaniem przez dyrekto-
row ze stuzbowych kart platniczych.
Woeczesniej ustgpil dyrektor naczel-
ny Wojciech Gorczyca. Procedure
w sprawie naduzy¢ w teatrze uru-

chomil rowniez rzecznik dyscypli-
ny finansow publicznych.

Mimo wynikow kontroli Jarzyna
zostal po 2019 r. powolany na stano-
wisko dyrektora artystycznego. Wte-
dy tez Natalia Dzieduszycka wygra-
la konkurs na kierowanie teatrem
zZorganizowany przez urzad miasta.

Aktorzy od kwietnia 2021 r. infor-
mowali dyrektora miejskiego biu-
ra kultury o zlej sytuacji w teatrze.
Czekali kilka miesiecy i 17 stycznia
2022 r. zlozyli wotum nieufnosci
wobec dyrekgji i jej pelnomocni-
kow. ,W obecnej sytuacji jedynym
mozliwym dla nas rozwigzaniem
jest zmiana na stanowiskach dyrek-
torskich TR Warszawa. Obawiamy
sie, ze w przeciwnym razie zespot
naszego teatru przestanie istniec”
—argumentujg aktorzy.

Dyrektorka TR
zaznacza,
zezmiany,

ktore wprowadzita,
nie zawsze byty tatwe
do zaakceptowania.
- Ale sq konieczne
2 punktu widzenia
Jinansow teatru,
jego transparentnosci
oraz statusu instytucji
publicznej
—twierdzi

Artur Jozwik, dyrektor biura
kultury w stolecznym ratuszu, in-
formuje, ze prezydent Warszawy
Rafal Trzaskowski speknil postu-
lat pracownikéw teatru. I podjal
decyzje o przeprowadzeniu kon-
kursu na stanowisku dyrektora te-
atru. Ogloszenie w tej sprawie zo-
stanie opublikowane we wrze$niu,
a sam konkurs zostanie rozstrzy-
gniety do konca roku.

Natalia Dzieduszycka zapowia-
da, ze wystartuje w konkursie, jed-
nak nie w duecie z Grzegorzem Ja-
rzyna. — Przeszlismy duzg refor-
me finansowg, wyszlisSmy z dlugu,
a rok 2019 skonczyliSmy na plusie.
Wprowadzilismy liczne regulacje
i mechanizmy, ktére funkcjonuja
w zdrowych, transparentnych insty-
tucjach. To nie sg pozorowane dzia-
lania, tylko fakty potwierdzone wy-
nikami licznych kontroli, przez kto-
re w ostatnim czasie przeszia nasza
instytucja— mowi Dzieduszycka. Za-
Znacza, ze zmiany, ktore wprowa-
dzila, nie zawsze byly latwe do za-
akceptowania. — Ale sg konieczne
z punktu widzenia finansow teatru,
jego transparentnosci oraz statusu
instytucji publicznej — dodaje.

Na pytanie o powody zwolnien
pracownikow, Dzieduszycka odpo-
wiada, ze staly za nimi réznorod-
ne przyczyny: osobiste, finansowe,
takze rozwojowe. — W czasie mojej
obecnosci w TR Warszawa zwol-
niono tylko dwie osoby zatrudnio-
ne na czas nieokreslony i jedng na
czas okreslony. Ostatecznie na pros-
be pracownikow zatrudnionych na
czas nieokreslony podpisano poro-
Zumienie stron, rozwigzujace umo-
we o prace — mowi dyrektorka TR
Warszawa. @



