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Teatr Groteska

Nowym dyrektorem
zostal Karol Suszczynski
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Dr Karol Suszczynski, prezes
Bialostockiego Stowarzyszenia
Artystow Lalkarzy, wykladow-
ca Akademii Teatralnej i kry-
tyk teatralny, piszacy m.in.

dla magazynu ,,Teatr Lalek”,
zostanie nowym dyrektorem
Teatru Groteska. Posade obej-
mie 1 wrzesnia.

ak dowiaduje sie ,Wyborcza”,

walka o szefostwo w Teatrze
Groteska w Krakowie byla zacieta.
Sposrod szesciorga kandydatow
gra toczyla sie wlasciwie miedzy
dwoma osobami — Karolem Susz-
czynskim i Adolfem Weltschkiem,
ktory od 25 lat kieruje Groteska.

Nowy rozdziat w historii
Teatru Groteska

Aby wybrac nowego dyrektora te-
atru, komisja konkursowa, ktora
obradowala 1 lutego, musiala prze-
prowadzic az trzy tury glosowania.

Za kazdym razem Suszczyn-
ski wygrywal zaledwie jednym
glosem.

W czwartek wybor komisji za-
akceptowal prezydent Jacek Maj-
chrowski i tym samym przypiecze-
towal zmiane¢ na fotelu dyrektora.

-~NOWY dyrektor moze rozpo-
cza¢ prace od kolejnego sezonu
artystycznego” — przekazal Jacek
Majchrowski. ,,Pan Karol Susz-
czynski wyroznia sie nie tylko gte-
boka wiedzg o najwazniejszych
osrodkach teatru formy, lalki i ak-
tora w Polsce i Swiecie. Przede
wszystkim przedstawil najbar-
dziej interesujacy i dopracowany
autorski program organizacyjny,
finansowy i programowy teatru”
—dodat prezydent.

Teraz Suszczynski bedzie
Z miastem negocjowal szczegoly
umowy. A potem obejmie fotel na
3-5 sezonow artystycznych.

Wybor dyrektora w cieniu
zarzutow o mobbing
Przypomnijmy: pierwszy w histo-
rii konkurs na dyrektora Teatru
Groteska Urzad Miasta Krakowa
oglosil oficjalnie na poczatku paz-
dziernika — niespelna tydzien po
opublikowaniu przez nas repor-
tazu, w ktorym opisaliSmy sposob
pracy dyrektora Adolfa Weltschka.
W naszym reportazu 23 pra-
cownikow — kasjerzy, pracownicy
biura obstugi widowni, PR-owcy,
plastycy, aktorzy i obstluga tech-
niczna - zgodnie mowilo m.in.
o atmosferze zarzadzania stra-

chem, uporczywym ponizaniu

i osmieszaniu ich przez dyrek-
cje, o niespodziewanych zwolnie-
niach za drobne potkniecia, nie-
rzadko podpisywanych przez dy-
rektora w furii. Przypisywali mu
dzialania mobbingowe, wspomi-
nali o wieloletniej pracy na tzw.
umowach smieciowych.

W odpowiedzi na nasz re-
portaz do Teatru najpierw we-
szla kontrola z UMK, a potem, na
whniosek prezydenta Jacka Maj-
chrowskiego, Panistwowa Inspek-
cja Pracy. Ich wyniki przedstawio-
no na nieco ponad tydzien przed
drugim etapem konkursu na dy-
rektora Teatru Groteska. Oby-
dwie wykazaly drobne uchybie-
nia, a dyrektor zostal zobowig-
zany do ,wlasciwego ksztaltowa-
nia w zakladzie zasad wspolzycia
spolecznego’.

Byty dyrektor

zaprzecza mobbingowi
Adolf Weltschek od poczatku
konsekwentnie zaprzeczal za-
rzutom dotyczacych watpliwych
etycznie metod pracy i zacho-
wan wobec podwladnych. Z dru-
giej jednak czesciowo si¢ do nich
przyznawal. — Zdarzaja sie roz-
mowy trudne i bolesne, zwlasz-
cza gdy ktos nie wywiazuje si¢ ze
swoich obowigzkow czy dziala na
szkode teatru. Moim zadaniem
jest reagowac na takie niepra-
widlowosci. Prowadze teatr, je-
stem jego dyrektorem i mam pra-
wo oceniac kazdego pracowni-
ka. Jezeli ktos Zle zagral, fatalnie
zaprezentowal sie przed widow-
nig, mam prawo go skrytykowac,
tak samo jak w sytuacji, gdy ktos
nie wywigzuje sie ze swoich za-
dan. I rzadko zdarza sie¢, zeby kry-
tyka byla przyjmowana z usSmie-
chem na twarzy — mowil, pyta-

ny o to, czy krzyczy na pracowni-
kow i czy wychodzg z jego gabine-
tu z placzem.

Mobbing? — Jak w kazdej ro-
dzinie bywaja dni lepsze i gor-
sze, natomiast kazdy pracow-
nik, ktory czuje, ze jego intere-
Sy sa naruszane, powinien korzy-
sta¢ z oficjalnej drogi zglaszania
mobbingu. W ciggu mojej wielo-
letniej pracy takich przypadkow
W naszym teatrze nie bylo - mo-
wil w wywiadzie dla ,,Wyborczej”,
w ktérym konfrontowalismy go
Z wysuwanymi wobec niego za-
rzutami. e
Angelika Piton
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