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Reportaz

AKktorka, ktora grata z Rolandem Nowakiem: — Dostalam
z piesSci w twarz. Gdy do mnie podszedt, powiedziatam mu tylko:
,Chcesz mnie zabic? No zabij mnie”. Ocknat sie.

Rok 2021. W nagradzanym Teatrze Fredry w Gniez-
nie trwaja proby do spektaklu ,,Gaz!” w rezyserii
Marcina Wierzchowskiego. Choreograf ustawia ak-
torow na swoich miejscach. Zaraz majg rozpoczac
proby ukladu tanecznego. Ale jeden z aktorow sie
buntuje. Krzyczy: , Nie, kurwa, kolano mnie boli! Nie
bede tego robil!”. Reszta zespolu stara si¢ go uspoko-
i¢. Aktor wychodzi, po chwili wraca i znowu krzyczy.
Siedzaca na ziemi aktorka Martyna Rozwadowska
mowi mu, by spuscil z tonu.

Te slowa sprawiaja, ze aktor wpada w szal. Kaze jej
sie zamknagc, pluje sling, trzesie sie, wygraza. Zrywa
sie z miejsca i z impetem bierze zamach, by ja kopnac.
W ostatniej chwili jeden z aktorow staje miedzy nimi
i krzyczy: ,,Roland, kurwa, co ty robisz?!”.

Aktor opuszcza probe. To Roland Nowak, maz
dyrektorki teatru. Kilka dni pozniej przyjdzie i prze-
prosi, jak zawsze.

— Roland zawsze byl chroniony. Od lat chroniony
jest przez wlasng zone —mowi aktorka Ewelina Paszke,
ktora zna malzenistwo Rolanda i Joanny Nowakow od
lat. — Kiedy jest rozsierdzony, nie panuje nad sobg, ma
mord w oczach. Czlowiek sie go boi. Potem on napraw-
de szczerze zaluje, ale nic z tego nie wynika. Myslalam
jednak, ze to juz dawno minelo. Ze skoro ona jest dy-
rektorka, a on gra, ma pewne role, to problemu nie ma.
Ona nawet nie zdaje sobie sprawy, ilu aktorow przez la-
ta straumatyzowala, kryjac i tuszujgc przemoc meza.

PRZEMOC W TEATRZE OD LAT

W srodowisku teatralnym wybuchy agresji Rolanda
Nowaka nie s3 tajemnicg. Pytam o to aktorow z in-
nych teatrow.

— To nie byly napiecia, ktore zwyKle si¢ zdarza-
ja przy pracach nad spektaklem, czy nawet awantu-
ry. Wystarczyl impuls, stlowo, pomylka w tekscie, by
w Rolandzie budzily sie demony. A szkoda, bo to na-
prawde bardzo dobry aktor — opisuj3.

Lata 90. Chorwacja. Do p6Zna trwa proba przed
spektaklem wyjazdowym grupy polskich akto-
row na zaproszenie chorwackiego rezysera. Eweli-
na Paszke pamieta: byla godzina 3 w nocy, gdy prze-
rwala rozmowe Rolanda Nowaka z rezyserem.

— Koriczcie, panowie, to gadanie, mamy do zro-
bienia duzo rzeczy — mowi.

Nie wie kiedy, gdy znajduje sie po drugiej stro-
nie sali.

— Dostalam z piesci w twarz od Rolanda — mowi
~Wyborczej”. — Gdy do mnie podszed}, powiedzialam
mu tylko: ,,Chcesz mnie zabi¢? No zabij mnie”. To
podzialalo, ocknat sie.

Roland zostaje wylaczony z prac nad spektaklem,
wraca sam do kraju.

— Musi pani wiedzie¢, ze to byly czasy ogolnego
przyzwolenia na sytuacje przemocowe, w mysl zasa-
dy ,.wszystko dla sztuki”. DoznawaliSmy przemocy ze
strony rezyserow, wiec takie sytuacje miedzy kolega-
mi z zespolu byly bardziej tolerowane. To zdarzenie
wtedy przekroczylo wszelkie granice, ale mialam na-
dzieje, ze sie nie powtarza. Kiedy teraz dowiedzialam
sie o nowych faktach... To niedopuszczalne i karygod-
ne. Dlatego zdecydowalam sie pani o tym opowiedziec
— Paszke ttumaczy, dlaczego przez wiele lat milczala.

Poczatek lat 2000. Teatr Polski w Poznaniu. Ro-
land pracuje tam jako aktor, Joanna Nowak jest za-

stepczynia dyrektora. Aktor Michal Kaleta opisu-
je: —Kazda moja wspolpraca z Rolandem byla obar-
czona elementem przemocy zarowno psychicznej,
slownej, jak i byly grozby przemocy fizycznej. Wszy-
scy wiedzieliSmy, ze ma problemy z agresja.

Nigdy nie bylo wiadomo, co go wytraci z rownowagi.

— Praca w teatrze polega na wymianie spostrze-
zen, mysli. Czesto prowadzi do sytuacji spornych,
ale one powinny by¢ tworcze. W momencie, gdy
uczestniczyl w nich Roland, przestawaly by¢ twor-
cze, a stawaly sie niebezpieczne. Grupa rozchodzila
sie po katach, on uniemozliwial nam tworcze dzia-
lanie. Sam bylem przestraszony, czulem sie zabloko-
wany, zmanipulowany — mowi Kaleta.

Przyznaje, Ze co jaki$ czas wracaja wspomnienia
z tamtego okresu pracy w teatrze: — Godzilem sie na
to, bo bylem mlodym pracownikiem teatru. Pozniej
sie przyzwyczailem, nie reagowalem, nie byliSmy
w stanie przeciwstawic mu sie jako grupa. Nawet nie
ze wzgledu na to, ze byl chroniony, bo jego zona by-
la wicedyrektorka, ale dlatego, ze balismy si¢, Ze co$
nam grozi. Ze Roland co$ nam zrobi. Wiec czeka-
liSmy, az sie uspokoi, az nastepnego dnia przyjdzie
skruszony, z kwiatami, bedzie przepraszal. I praco-
walismy dalej, i hodowalismy dalej te jego zachowa-
nia — opowiada Kaleta.

"PRZEMOCOWIEC
WYIJDZIE Z TWARZA”

Tym razem jednak na przeprosinach sie nie kon-
czy. Grupa aktorow z Gniezna pisze do dyrekgji, ze
po raz kolejny Roland nie kontroluje swoich emocji,
ze chcial skrzywdzic aktorke. Pismo dolgczaja do ra-
portu z prob. Ale dyrekcja milczy.

Martyna Rozwadowska nie chce zostawic tak
sprawy. Od 15 lat jest aktorka w Gnieznie. A od sied-
miu lat pracuje z Rolandem. Idzie do Joanny Nowak
porozmawiac. Ma zal, ze dyrekcja w ogole si¢ do niej
nie odezwala, nie zareagowala na zdarzenie. Roz-
mowe z dyrektorka nagrywa.

— Moge sobie, niestety, wyobrazic, jak to bylo
—slyszy Rozwadowska od dyrektorki. Nowak pyta,
jakie ma oczekiwania: — Czy pani zamierza to zglosic
do prokuratury, czy cos w tym stylu?

Dyrektorka zapewnia tez Rozwadowska, Ze prze-
prowadzila z me¢zem rozmowe wyjasniajaca. Py-
ta, czy byly inne takie sytuacje. Aktorka opowiada
o atakach i grozbach.

Rozwadowska przyznaje, ze wiele jg kosztowa-
lo oficjalne zgloszenie zachowania Rolanda dyrekgciji.
Wszyscy wiedzg, ze aktor to maz dyrektorki. Chce
dolgczenia skargi zespolu do oficjalnych pism i orga-
nizacji warsztatow antymobbingowych — dla wszyst-
Kich, bo slyszala takze o przekroczeniach ze strony
innych aktorow. Wymienia sztuki, przy ktorych mia-
ly miejsca niewlasciwe zachowania. Dyrektorka po-
twierdza, ze takze przy pracach nad ,,Gazem!” otrzy-
mala zgloszenie od jednej z aktorek na temat mole-
stowania seksualnego dotyczacego innego aktora.

Rozwadowska mowi szczerze do dyrektorki: — Na-
prawde cos trzeba zmieni¢, bo ludzie uzywaja swoich
prywatnych slabosci, zeby zgnoic¢ kogos innego, i to
nie jest tworcze. Jezeli ktos mysli, ze to jest tworcze,
to wrecz przeciwnie. Przemocowiec wyjdzie z twarzg
i nalapie energii, i sobie poradzi, a ktos, kto jest slab-
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szy, po prostu bedzie zgnojony i zamkni€ty, przez co
moze by¢ mniej produktywny i kreatywny.

DYSKRYMINACJA
INNYCH AKTOREK

Od tej rozmowy, przeprowadzonej w marcu 2021,
mija trocheg czasu.

Rozmowa wyjasniajgca z Rolandem zdaniem czlon-
kow zespohu niewiele dala. Opowiadaja, Ze byl agresyw-
ny podczas nagrywania zapowiedzi jednego ze spek-
takli, ktocil sie z dramaturzka, krzyczal, wyszed! z sali,
rzucil rolg. Podczas proby do innego spektaklu popada
w konlflikt z rezyserem i popycha na barierki aktora.

Czesc zespolu znow zglasza sie do dyrekgcji, ale
Roland nie ponosi zadnych konsekwencji. Dostaje
kolejne role.

— W miedzyczasie inne osoby zatrudnione w te-
atrze otrzymujg nagany i ostrzezenia za znacznie
mniejsze przewinienia — opisujg.

Niektorzy czuja sie dyskryminowani. Jak Po-
la Debkowska, ktora wielokrotnie interweniowala
w sprawach teatru, takze zwigzanych z Rolandem.

— Pamietam sytuacje, gdy poprosilam o trzy dni
wolnego w czasie przygotowan do spektaklu ,.Cier-
pienia mlodego Wertera” i dostalam odpowiedz od-
mowng. W tym czasie inny z aktorow, takze grajacy
w sztuce, otrzymal tydzien urlopu - opowiada Deb-
kowska. Krotko pozniej zostala zwolniona, a takze
wykluczona z przedstawien, w ktorych grala.

— Przestala by¢ mile widziana, chociaz uwazana
byla za zdolng i bezkonfliktowa — opowiadajg inni
czlonkowie zespolu.

W miedzyczasie odbywajg si¢ warsztaty anty-
przemocowe, a wlasciwie — jak mowig nam aktorzy
—warsztaty z komunikacji. W dodatku w poniedzia-
lek, gdy wszyscy majg dzien wolny od pracy i w czasie
pandemii COVID-19. Nie wszyscy biorg w nich udzial.

SYGNALISCI ALARMUJA URZAD

W koncu w czerwcu 2023 sygnalisci piszg list do
urzedu marszatkowskiego w Poznaniu, ktory spra-
wuje piecze nad teatrem w Gnieznie.

»leatr jest nieustannie podliczany za swoje suk-
cesy na scenie polskiej. Wychwalany i nagradza-
ny. Bez dwoch zdan Joanna Nowak dolozyla wszel-
kich staran, aby o teatrze bylo glosno. Jednak dzieje
sie tak kosztem pracownikow. Sytuacji bylo wiele. Sg
liczne ofiary, Swiadkowie, dowody” — piszg do mar-
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Aktor wpada w szal, z impetem
bierze zamach, by kopnac aktorke.
'To maz dyrektorki teatru

szalka i opisujg agresywne wybuchy Rolanda No-
waka podczas prob. ,Przeklina, szantazuje, straszy,
a nawet probuje zaatakowac fizycznie”.

Proszg o podjecie dzialan.

Dyrektor departamentu kultury z urzedu mar-
szalkowskiego Wlodzimierz Mazurkiewicz prosi dy-
rekcje, by odniosla sie do zarzutow sygnalistow. Py-
ta, czy w instytucji zostaly wprowadzone procedury
antymobbingowe.

Joanna Nowak odpowiada urzedowi: ,,Atak na ak-
tora Teatru im. A. Fredry, artyste o ogromnych osia-
gnieciach zawodowych, obchodzacego w tym roku
jubileusz pracy tworczej, jest kolejng probg znalezie-
nia pretekstu do zaatakowania Dyrektor Teatru. Po
wyczerpaniu listy innych zarzutow postanowiono
zrobi¢ to w wysoce nieprofesjonalny i prymitywny
sposob, opierajgc sie najprawdopodobniej na frag-
mentarycznych i wybiorczych relacjach niektorych
pracownikow teatru zatrudnianych w procesie prob
scenicznych, a nawet na wynoszonych poza sciany
sali prob fragmentach prywatnych wypowiedzi ak-
tora, artykulowanych podczas wymaganego przez
niektorych inscenizatorow procesu budowania roli
na bazie improwizacji tworczej na temat osobistych
przezyc. Jest to dzialanie z moralnego punktu wi-
dzenia absolutnie niedopuszczalne i nieetyczne”.

Dodaje, ze w teatrze od 2022 roku dziala skrzyn-
ka mailowa, gdzie mozna zglaszac przyklady mo-
bbingu, i ze trwaja prace nad przyjeciem regulacji
pracy w zakresie polityki antymobbingowe;j.

DYREKTORKA TEATRU
SZUKA ZRODEA ANONIMOW

Joanna Nowak w liScie do urzedu sugeruje tez: ,,Po
porownaniu zawartych w tekscie sformulowan

z konkretnymi wpisami zamieszczanymi na porta-
lach spolecznosSciowych i w roznego rodzaju me-
diach publicznych oraz analizie jezyka anonimu od
strony literackiej i leksykalnej, odbieram ten elabo-
rat jako probe wpisania sie jego autora w prowadzo-
ng od kilku miesiecy akcje przeciwko Teatrowi, za-
inicjowang przez jednego z radnych miejskich, nie-
zwykle aktywnego w mediach spotecznosciowych”.

Kilka miesiecy wczesniej, w kwietniu 2023 ro-
ku, Joanna Nowak pozywa gnieznienskiego radnego
Tomasza Dzionka, ktory w mediach spolecznoscio-
wych skrytykowal nieudang jego zdaniem przebudo-
we przed instytucja. Radny wrzucil do sieci zdjecie pi-
ramid zdobigcych plac, z podpisem ,,piramidy finan-
sowe za 1300000 zlotych”, bo taki byl koszt inwesty-
cji. Dyrektorka stwierdzila, ze te stowa jg pomawia-
ja. Radny uznal, ze to proba zastraszania i reakcja na
krytyke. Po jego stronie staje prezydent Gniezna, a po-
tem sad, ktory umarza postepowanie, nie doszukujac
sie¢ we wpisie Dzionka pomowienia czy znieslawienia.

W rozmowie z nami radny zapewnia, Ze nic
nie wie o anonimach od sygnalistow, ktore mialby
inspirowac.

Sygnalisci nie odpuszczajg. Wysylajg jesienig
2023 kolejny anonim. Tym razem dolaczaja takze
aneksy do raportow, gdzie zostaly odnotowane na-
pasci Rolanda Nowaka na kolegow z zespolu aktor-
skiego, w tym ten z atakiem na Rozwadowska.

»-Nie mamy zadnej gwarancji, ze nie poniesiemy
konsekwencji, jesli zgtosimy przekroczenia” — pisz3,
pProszac o0 anonimowosc.

Pod koniec roku podczas zebrania pracownikow
teatru dyrektorka Joanna Nowak i konsultantka ds.
artystycznych Maria Spiss przyznaja, ze do urzedu
marszalkowskiego naptywaja anonimy. Mowia, ze to
uderza w prace teatru, a anonimy nazywajg atakami.

* Aktorka
Teatru Fredry
w GniezZnie
Martyna
Rozwadowska,
ktora zgtosita
zachowanie
Nowaka
dyrekcji
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— Moze komus zalezy na tym, zebySmy nie jezdzi-
li po Polsce, zeby nas nie oklaskiwano, zeby nie pisa-
no, zZe to jest jeden z najlepszych teatrow w tym kraju
—mowia do zespolu. Tym razem dyrektorka zapew-
nia urzad, ze w teatrze dzialajg wszystkie procedury.
Wystarczy napisac¢ e-maila lub zadzwonic¢ do dorad-
cy etycznego.

AKTORKA DO ZWOLNIENIA

Martyna Rozwadowska od 15 lat jest aktorka teatru
w Gnieznie. Do pracy dojezdza z Poznania, gdzie
mieszka. P0zng wiosng idzie na zwolnienie lekar-
skie. Lekarze stwierdzili u niej zalamanie nerwo-
we. Uwaza, ze od czasu zgloszenia przemocy Rolan-
da jest ofiarg mobbingu, zostaje wylaczona z kolej-
nych spektakli.

Jeszcze w maju sklada skarge na mobbing i dys-
kryminacje do doradcy etycznego. Nikt sie Z nia nie
kontaktuje, nie otrzymuje wsparcia czy pomocy; je-
dynie informacje, Ze przestuchania w jej sprawie
majg sie rozpocza¢ we wrzesniu.

Do urzedu wplywa tez ostatni anonim podpisa-
ny przez sygnalistow. W sprawe angazuja Aling¢ Czy-
zewska, bylg aktorke, ktora od kilku lat dziala na
rzecz praworzgdnosci i przestrzegania prawa przez
wladze publiczne, ktora punktuje odpowiedzi teatru
i prosi urzad o kontroleg.

Podczas czerwcowego zebrania z zespotem dy-
rekcja sugeruje, ze za anonimy moze stac¢ wlasnie
Rozwadowska.

Jako ze aktorka nalezy do Zwigzku Zawodowe-
go Aktorow Polskich, dyrekcja pisze do zwigzkow-
cow z informacjg o zamiarze wypowiedzenia Roz-
wadowskiej umowy. Jako przyczyne wypowiedzenia
podaje: ,,brak nowych propozycji w obsadzie sztuk”.
Dodaje o ,,zlych doswiadczeniach tworcow” wynie-
sionych z pracy z Rozwadowska i ,.leku przed poten-
cjalnymi, przewidywanymi trudnosciami”.

-W bezposrednich relacjach z dyrekcjg w sposob
obcesowy wyraza Pani —niepytana o zdanie — swoje
watpliwosci wobec polityki repertuarowej, personal-
nej, finansowej i organizacyjnej teatru” — zarzuca Joan-
na Nowak. Podkresla, ze stracila zaufanie do aktorki.

— To moja nagroda za to, ze oficjalnie zglosilam
mobbing, chcialam warsztatow antyprzemocowych
i antymobbingowych — mowi Rozwadowska.

/wiazek prosi, by dyrekcja odstgpila od planow
zwolnienia aktorki.

WYJASNIENIA I KONTROLE

Zapytalismy Joanne Nowak o sytuacje w teatrze,
skargi na zachowanie jej meza i podjete dzialania.
Dyrektorka nie na wszystkie pytania odpowiada.

Zapewnia, ze w ostatnich 10 latach dzialania te-
atru bylo siedem kontroli z urzedu marszatkowskie-
go i zadna nie wykazala nieprawidiowosci.

~Dyrekcja rozpatrzyla skarge na zachowanie Pa-
na Rolanda Nowaka, wystuchano obu stron zda-
rzenia, a dodatkowo sprawa ta zostala odnotowana
w oficjalnym raporcie z proby. Wspomniany aktor
porozumial sie polubownie z drugg strong i nikt do
tej pory nie zlozyl w zwigzku z tg sytuacja dodatko-
wej skargi ani nie wystgpil na droge postepowania
sadowego” — czytamy.

W ostatnich trzech latach wplynely 2 skargi na
niewlasciwe zachowania aktorow. Skargi nie powta-
rzaly sie. W kazdej sytuacji Dyrekcja Teatru podej-
mowala postepowanie wyjasniajgce” — odpowiada.

Zapewnia, ze dyrekcja jeszcze w 2021 roku zorga-
nizowala warsztaty antymobbingowe, ktore zostaly
przeprowadzone w kwietniu 2021 i marcu 2022; zo-
stala tez wdrozona wewnetrzna polityka antymob-
bingowa, dziala doradca etyczny.

Dyrektorka nie odpowiada, dlaczego obwiniala
Za anonimowe pisma do urzedu radnego miejskiego
Tomasza Dzionka. Stwierdza: ,,Nigdy nie bylo pomo-
wien wobec Pana Tomasza Dzionka”.

W kwestii planowanego zwolnienia Martyny
Rozwadowskiej Joanna Nowak podkresla: ,,Aktor-
ka, ktora zlozyla skarge na mobbing ze strony Pa-
na Rolanda Nowaka w roku 2021, do dnia dzisiejsze-
g0 nie zostala zwolniona i nadal pracuje”. I podkre-
sla, ze zgloszenia sygnalistOw nie znajduja potwier-
dzenia w faktach.

Alina Czyzewska o sytuacji w teatrze powiadomi-
la Panstwowa Inspekcje Pracy. Urzad marszatkow-
ski planuje kontrole —jeszcze w tym roku.

Zapytalismy Rolanda Nowaka: czy dopuszczal sie
zachowan traumatyzujgcych; czy bywa agresywny;
jak zakonczyla sie jego wspolpraca z teatrem w Po-
znaniu; czy pobil sie z innym pracownikiem teatru;
czy uderzyt aktorke, z ktorg wspolpracowal? Do cza-
su publikacji artykulu odpowiedzi nie dostalismy. @



